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OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK O

IZIVIIENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

o uNuTRASwloJ oRGANtzAcrJr r srsTEMATrzAcrJr

PosLovA st-UZBE ZAUNUTRASwIu REVtztJU

Tivat,

Oktobar, ZOIg. godine



Na osnovu dlana 82 zakonao lokalnoj samoupravi (,,sluzbeni list crne Gore,,, br.02/Lg), ilana 64 i65 odluke o organizaciji i nadinu .ra, tot rtn" up.ri" o;!;ir" Tivat (,.Sluzuenilist,, - opstinski propisi,broi43/78')' dlana 
18:14 2a19ry o unravljanju i rnrr.isnii, kontroramau javnom sekroru (,,sruibeniHffi:;#,flI1l,.:I ff}3J*",ll:tfi,|[ih,eT*:xililr'"ui'i;, po prethoJno pribav,jenorn misrjenju

PRAVILNIK
OIZNUENAMA I DOPUNAMA PRAVITNIIG

O UNUTRASruIOI ORGANIZACUI I SI'TEMATI ZACUI
POSLOVA STUZBE ZAUNUTNASTVIU RE VTZUU

r opSrr oDREDBE

flan t
clan o Pravilnika o unutrainioi organizaciii i sistematizaciii sruibe za unutrainiu reviziju n-tijenja se udiietu ustova za obavtia"i, pi'ioi, ;;;;:*"ii ;';";;;;, za svako iiino 

^irrto u opisu postova,potreban uslov - poloien iritot ispit za rad u driavnim oriloi*o, pa ilan 6 glasi:

Naziv radnog mjesta i ,slovi za
obavljanje postova u
odredenom zvanju Opis poslova

>brazovanja, pet godina radnJg
skustva na poslovima u nivou

rtifikat unutrasnjeg revizora u
avnom sektoru.

Rukovodil ac/teljka
Sluibe -
ovla5ieno sluZbeno lice za
vodenje upravnog postupka
i dono5enje rje5enja, pored
op5tih uslova utvrdenih
zakonom kojim se ureduju
prava i ob aveze drLavnit,
sluZbenika i namjestenika
potrebno je da ima:

VIIl nivo kvalifikacije

te kvalifikacije obrazovanja od
dega dvrje godine na poslovima

a aa

YtztJe, poloZen strudni ispit
r rad u drL,avnim organima i

0bavlja poslove k

flT::iiT r^i:y, I.Iljl:, prati r.oniroi; ;p.ovodenja datihpreporuka, ocjena i misi;en;a y sadinjenim izvjest;il;t';obavljenoj- reviziji; izraduje predloge sirateskih, godisnjih ioperativnih planova rada, udeiwule u pripremi nacita poveljeunutrasnje revizije; priprema izvlestaj i, djelokruga radasluzbe; rukovodi, planiia, organi zuie i izvrsava najslozenijeposlove unutra5nje revizije odnosno testira, ?h3 rizira iocjenjuje sve poslovne funkii ie iz nadleznosti opstine u skladusa najboliom strukovnom praksom i standardima unutrasnjerevizije' uskladenim sa Medunarodnim standardimaprofesionalne prakse unutrasnje revizije,Etidkim kodeksomunutrasnjih revizora; procjenjuje sisteme, procese i sitem
,ll,*fj,rl, I 5:*: : I i 11. ::.r o yu u p ra vr j a n j a' r izi cima ; p ri p re m aizvjesraj o izvrsenoj revi ziji i daje preporrL., fi:,ffifi'fi:T;revizije koje dostavlja predijedniku i odgovornom Iicuorganizacione jedinice 

-, kojoj lu obavrjena revizija; obavrjaposebne revizije na 
TThtjev-predsjednika ili prema potrebi;obavlja reviziju kori5iurj, sredstava Eu, Drzave i fond ova,prati sprovodenje preporuka iz izqeitaja o obavljenimrevizijama; vrsi poslove ovlasienog lica za vodenje upravnogpostupka i donosenje rjesenja u upravnom postupku izsvojenadleznosti; saraduje sa Dri,avnom revizo.rkom institucijom ieksternim revizorima, drugim drzavnim organiffi?,medunarodnim i domaiim itrukovnim institucijama i

Xjff;ilfr,,.1^^i:Il"lol ._:^ _F.;rrirrciju finansijskogupravljanja i kontrore i unutrasnje rev izije, obavrja i 
-ffi;:

orti SIuZbe.Stariii a unutra5n ii/ a Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, orgrrirrrrrl.. i
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revizorfka, ovlaSieno
' sluZbeno lice za vodenje
upravnog postupka i
dono5enje rjesenja,
pored op5tih uslova utvrdenih
zakonoffi, kojim se ureduju
prava i obav eze drilavnih
sluZbenika i namje5tenika,
potrebno je da ima: VIII nivo
kvalifikacije obrazovanja, tri
godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obra zovanja od
dega jednu godinu na poslovima
revizije, poloil,en struini ispit
za rad u dril,avnim organima
i sertifikat unutra5njeg revizora
u javnom sektoru.

| Opstine u skladu sa ,rjuotiom ,,.ur.o,inr# ffii::Ht'lI standardima unutrasnje_re viziiei:,uskladenim sa MedunarodnimI standardima profesionaln. p.rt se unutrasnje revizije, EtidkimI toatksom unutrasnjih revizoro,- procienjuje sisteffie, procese i
popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih'stvari kojimaraspolai'e opstina, a kole sluzba koristi z,a ostvarivanje svojefunkcije [sluzbene 

'g,^d,"i 
poslovne prostorije izuzevonih kojekoristi vise o-rgana uprave ili sluzbi, oprema, prevozrl? srershzrI i st.;, u skrad,irr rrionom koji;;'#Jffri;'#Ii,iff,il:*ff

dostavljanje te evidencije u ellktronskoj formi organu lokalneuprave nadreznom za posrove imovine sa svim promjenamanastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka zaslobodni pristup informacijama i diugih rfrrrrrih postupaka uskladu sa zakonom; rijesivanje 
-p.9 

inicijativama gradana izdjelokruga sluzbe; pripremu goaisnjeg i'drugih izviestaja zaglavnog administratora o rjesavanju-u!.runih stvari iz svojenadleznosti, realizaciji plana inlegriteta i drugihizviestaja;pripremu infoim 
^iii^ ,^ medij Jirsvog djelokruga i

*:TiHi,y:i,predsi:T:ul:[f,. n, ou.,au i objavrjivanje u

izvr5avanje porl;

X:ii,i:, ,: ::l:?ri. sve postbvne funkcije iz nadreZnosri

medijiffio, web sajtu i na arustvenim .n..zlil?lJJ'ifr'ilX:ovlasienog lica za vodenje up.rrnog por,rpil i'lono.enjerjesenja u upravnom postupku iz svoje- nadrezuosti; obavrja idruge poslove iz djelokruga sluzbe po nrtog, RukovodiocaSIuZbe

VII l nivo kvalifikacije
obrazovanja, dvije godine
radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od dega jednu
godinu na poslovima revizrje,
poloien struini ispit za rad udrilavnim organima i
sertifikat unutra5njeg rev izora
u javnom sektoru.

MIadii/a unutra5nffi
revizor /ka lzrada planova pojedinadne revizije prije vrsenja unutrasnjerevizije;

unutra5nji revizori duzni su da, kada identifikujuprevare, prekinu postupak revizije i bez odlagan;arukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, koji jebez odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca

indikatore
obavijeste
duZan da

subjekra.
Pripremu i podno5enje na
godi5njeg plana Odj eljenja za

odobravanje strate5kog plana i
unutra5nju reviziju;

I sprovodenje strateskog i godiSnieg plana unutrasnje revizije iprimjenu odobrene rn-eiodologije unutrasnje revizije na osnovuMedunarodnih standarda ,irltrrsnje riviziie u skladu sPrirudnikom unutra5nje reviziju, 
-.v",Y r \'

praienje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutrasnjarevizija; ^ r -'v.,v ,,\' uqrcr Lrlr

primjenu metoda i smjernica za organi zaciiui rad unutrasnjerevizije izdatih od centralne ;etinice za harmonizacijuMinistarstva finansija; rrcrr rrru

pripremu godiSnjeg izviestaja o aktivnostima unutrasnjerevizije za rukovodioca sluzbe i novrempnp iryviox+^i^
zahtiev predsjednika i rukoroai*rl 

povremene izvjestaja na

procjenu novih sistem a za finansijsko upravljanje i kontrolu uzpruZanje revizorskog mi5ljenja prije nlihovog sprovodenja, nazahtiev predsjednikal ' ' L- - -'- -'r'"rv'-E rt.lr L'vur'l

pripremu i podnosenje na odobravanje rukovodiocu sluzbeplana za kontinuiranu profesionalnu obuku i strudnousavr5avanj e un utra5nj ih r"iiro.r;
profesionalno i kompetentno vrsenje unutrainje revizije;
obavlja i koordinira svg 3dlqinistratiuno telrnid5e posrove za
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potrebe SIuZbe unutrrS@
I Koordini5e i poma i,e u organi zacijisastanaka internih revizora,vodi evidenciju odrZanih sastanaka, vodi zapisnike sasastanaka ' vur z'qPrD'

vodi brigu o nadinu i rokovima duvanja revizorskedokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i nadinuduvanja ,,sl.list cG" br,Zg /1,3 
' "rrr^t/rrr rr r L','uvllrla

vodi evidenciju o kontinuiranoi profesionalnoj edukacijiunutrasnjih revizora i sadinja va izvjestaje 
r'u, s

vodi stalne i tekui e revizorske dosijee
vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u sluzbi revizije isadinja va izvie5taje ---r vv'v'r^rr rr ot.,aut re

Pripreffi?, izrada i sprovodjenje prana integriteta za sruzbu;

f;:il:T:ri".1.$i?o::,,o," iz djerokrusa Sruibe po narogu

u preostalim
nepromijenjerl,

odredbama pravilnik

(lan2

o unutra5njoj organizacrli i sistem atizaciji ostaj e

Ovaj Pravilnik stupa na

Razlozi za donoienje:

itan 3

snagu danom davarya saglasnosti predsjednika opstine.

rzor-031- y G
01.10.2019.

godine.

N IK,
ovac

::y^y,Y;*ffif ,fi',fr"iilx,T:ltt,'fffix'"i,';'lJH',ffix,liH1[,,y-,iJHffi :n:.:)navodi se poloZen strudni ispit za ri i'arzuu^;;;iltr"" 
ua u usrovlma za zasnivanje radnog odr

Broj:
Tivat,

Broj: D,\Ot-e3 lr- 3+qrivat' 
[}B-10-?,[}1g

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik opitine dana
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Crna Gor-a
opSrwA,ri \,,,t.1"

SLUZBAUNUTnaSTvIp I.

CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

l2^o\;Ogl - +VBroj

Tiva

Tivat , 02. 4c .201 g. godine

PREDMET: Dostava mi5ljenia na lzmjenu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
isistematizaciji poslova sluzbe za unutrasnju reviziju

broj: 1201-091-76 od 01.10.2019. godine

-. veza dopis zaveden u sluibi glavnog administratora

broj 0201-011-15t2 od 01.10.2019. godine

Na osnovu 6lana €8 Statuta Op5tine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore - op5tinski
prop.isi", broi 24118), a u vezi sa dlanom 21 Odluke o organizaciji i na6inu rada
lokalne uprave Op5tine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore --opstinski propisi", broj
43118), glavni administrator na lzmjenu Pravilnika o unutrasnjoj oiganizaciji i
:,-"1"_ryt!zaciji poslova SluZbe za unutra5nju reviziju broj: izot-ogt-76 od
01.10,2019- godine, dostavljen uz dopis broj 0i01 -ogt-istz oo 0t.10.20i9. godine
godine godine daje:
Pozitivno*fLsjjgi"

S po5tovanjem,

Dostaviti:
- Predsjedniku Op*tine;

OStuZbi za unutrasnju reviziju;
- SluZbi glavnog administratora;
- a/a.

GLAVN! ADMINISTRATOR

Broj : 0201 -031 - ,t S/S

SIUZb a za unutra5nju reviziju

- Ovdje r

ffisN* /;rf{}"#
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MINISTRATORKA,

-x"r# 
f,i,{mgrr*lig.* f:r. 1, ##3?# Trv*rt, r.Jr"rur* ffi',:s"m
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