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PRAVILNIK O
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACUI

POSLOVA SLUZBE zA UNUTRASNJU REVIZIJU
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Oktobar, 2019. godine
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18), ¢lana 64 i
65 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat (“Sluzbeni list” - opStinski propisi,
broj 43/18.), ¢lana 18 i 34 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG”, br. 075/18), Rukovoditeljka Sluzbe za unutrasnju reviziju po prethodno pribavljenom misljenju
Glavnog administratora i uz saglasnost Predsjednika, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
0 UNUTRASN]jOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIjI
POSLOVA SLUZBE zA UNUTRASNJU REVIZIJU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Clan 6 Pravilnika O unulrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za unutrasnju reviziju mijenja se u
dijelu uslova zq obavijanje poslova na nacin Sto se dodaje za svako radno mjesto u opisu poslova,
potreban uslov - polozen strucni ispit za rad u driavnim organima, pa ¢lan 6 glasi:

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrilaca

Opis poslova

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje nadzora nad
izvrSenjem poslova revizije, prati kontrolu sprovodenja datih
preporuka, ocjena i miSljenja u sacinjenim izvjeStajima o
obavljenoj reviziji; izraduje predloge strateSkih, godi$njih i
operativnih planova rada, uCestvuje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije; priprema izvjestaj iz djelokruga rada
Sluzbe; rukovodi, planira, organizuje i izvriava najsloZenije
poslove unutradnje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadle¥nosti Opstine u skladu
sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije, Eti¢kim kodeksom
unutrasnjih revizora; procjenjuje sisteme, procese i sitem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; priprema
izvjestaj o izvrgenoj reviziji i daje preporuke, misljenje i ocjenu
revizije koje dostavlja predsjedniku i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavlja
posebne revizije na zahtjev predsjednika ilj prema potrebi;
obavlja reviziju koriS¢enja sredstava EU, Drzave i fondova,
prati  sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
revizijama; vrsi poslove ovla$éenog lica za vodenje upravnog
postupka i donosenje rjeSenja u upravnom postupku iz svoje
nadleZnosti; saraduje sa Dr¥avnom revizorskom institucijom i
eksternim  revizorima, drugim  drZavnim organima,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i
udruZenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole j unutradnje revizije, obavlja i druge
poslove po nalogu predsjednika iz nadleZnosti Sluzbe.
Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i

Rukovodilac/teljka
Sluzbe -
ovlaS¢eno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka
I donosenje rjeSenja, pored
opstih uslova utvrdenih
zakonom kojim se ureduju
prava i obaveze drravnih
sluzbenika | namjestenika
potrebno je da ima:

VIIT  nivo kvalifikacije
obrazovanja, pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou

revizije, polozen struéni ispit
za rad u drZavnim organima i
sertifikat unutra$njeg revizora u
javnom sektoru.
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IzvrSavanje poslova unutra$nje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti
OpStine u skladu sa najboljom  strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije, Eti¢ckim
kodeksom unutrasnjih revizora; procjenjuje sisteme, procese |
eriod unutragnjih kontrola Na ‘osnovu upravljanja rizicima;
popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima

revizor/Kka, ovla$éeno
sluzbeno  lice za vodenje
upravnog postupka i
donosenje rj eSenja,

pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, kojim se ureduju
prava i obaveze drzavnih
sluzbenika i namjestenika,
potrebno je da ima: VIII nivo
kvalifikacije obrazovanja, tri
godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na poslovima
revizije, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima
i sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru.

uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka za
slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u
skladu sa zakonom; rijeSavanje po inicijativama gradana iz
djelokruga sluzbe; pripremu godiSnjeg i drugih izvjestaja za
glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvarj iz svoje
nadleZnosti, realizaciji  plana integriteta | drugih
izvjestaja;pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i
dostavu Sluzbi predsjednika opstine na obradu i objavljivanje u
medijima, web sajtu i na drustvenim mreZama; vrsi poslove
ovlaséenog lica za vodenje upravnog postupka i donos$enje
rieSenja u upravnom postupku iz svoje nadleZnosti: obavlja i
druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Rukovodioca
Sluzbe

Mladji/a unutrasnji/a

. Izrada planova pojedinacne revizj
revizor/ka

revizije;

je prije vrienja unutrasnje

Unutrasnji revizori dugni sy da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, koji je duZan da
bez odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

VII1  nivo kvalifikacije
obrazovanja, dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
u  nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu
godinu na poslovima revizije,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim  organima i
sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru.

Pripremu i podnoSenje na odobravanje strateSkog plana i
godisnjeg plana Odjeljenja za unutra$nju reviziju;

sprovodenje strateSkog i godisSnjeg plana unutradnje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutrasnje revizije u sklady s
Priru¢nikom unutra$nje revizije;

pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutrasnja
revizija;

primjenu metoda i Smjernica za organizaciju i rad unutrasnje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju
Ministarstva finansija;

pripremu godiSnjeg izvjestaja o aktivnostima unutras$nje
revizije za rukovodioca sluzbe i povremene izvjeStaja na
zahtjev predsjednika rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontroly uz
pruZanje revizorskog misljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnoSenje na odobravanje rukovodiocy sluzbe
plana za kontinuiranu profesionalnu obukuy i strucno
usavrSavanje unutrasnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrSenje unutradnje revizije;

Obavlja i koordinira sve administrativno tehnitke poslove za




potrebe Sluzbe unutradnje revizije;

KoordiniSe i pomaze u organizaciji sastanaka internih revizora,
vodi evidenciju odr¥anih sastanaka, vodi zapisnike sa
sastanaka

brigu o na&inu i rokovima ¢uvanja revizorske
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima j nacinu
Cuvanja ,SLlist CG“ br.29/13

Vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
unutras$njih revizora i sacinjava izvjestaje

Vodi stalne i tekuc¢e revizorske dosijee

Vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u Slugbi revizije i
saCinjava izvjeStaje

Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za Sluzbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 2

U preostalim odredbama Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ostaje
nepromijenjen.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine.

Razlozi za donosenje:

Broj:  1201-031- .Y/
Tivat, 01.10.2019.
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GLAVNI ADMINISTRATOR
Broj: 0201-031- //5/3

Tivat, 9Z. 4o .2019. godine

SluZba za unutrasnju reviziju

- Ovdje -

PREDMET: Dostava mi$ljenja na Izmjenu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju reviziju
broj: 1201-031-76 od 01.10.2019. godine
Veza dopis zaveden u Sluzbi glavnog administratora

broj 0201-031-15/2 od 01.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 98 Statuta Opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore — opétinski
propisi®, broj 24/18), a u vezi sa ¢lanom 21 Odluke o organizaciji i nadinu rada
lokalne uprave Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", broj
43/18), glavni administrator na Izmjenu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju reviziju broj: 1201-031-76 od
01.10.2019. godine, dostavljen uz dopis broj 0201-031-15/2 od 01.10.2019. godine
godine godine daje:

Pozitivno misljenje.

S postovanjem,

Dostaviti:

- Predsjedniku Opstine;
@Sluzbi za unutradnju reviziju;

- Sluzbi glavnog administratora;
- a/a.

Tel: - 61 303, f
glavniadministrator@opst

ativatl.com




